Interregionale Blutspende SRK AG
Lohngleichheitsanalyse 2021

Die Empiricon AG hat far die Interregionale Blutspende SRK AG
die Lohngleichheitsanalyse 2021 durchgefthrt. Die formal
korrekte Durchflhrung der Analyse wurde durch die Budliger
Treuhand AG als unabhdéngiges Revisionsunternehmen
bestdtigt.
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Empiricon beurteilte die Lohngleichheit entsprechend
folgender Dimensionen:

™ Strategische Einbettung

Fur Unternehmen, die 100 oder mehr Mitarbeitende beschdftigen, besteht eine gesetzliche Pflicht zur
Lohngleichheitsanalyse (Art. 13a Abs. 1 Gleichstellungsgesetz GIG). Dartber hinaus kann die Analyse
eingesetzt werden, um die Umsetzung der Unternehmensstrategie zu férdern. Lohngleichheit starkt die
Wahrnehmung als attraktiver Arbeitgeber und wird im Rahmen von Employer Branding- und Diversity
Management-Massnahmen miteinbezogen. Auf diese Weise werden die Starken der Organisation
hervorgehoben - es wird mehr als nur die gesetzliche Pflicht erfullt.

M Konzept

Wdhrend der Konzeptionsphase erarbeitet Empiricon stets ein auf die Unternehmung abgestimmtes
Vorgehen zur Lohngleichheitsanalyse. Dabei liegt der Fokus auf der Analyse des unbereinigten und des
bereinigten Gender Pay Gaps fur die gesamte Organisation. Je nach Bedarf werden zusdtzlich Analysen
far einzelne Organisationseinheiten oder weitere statistische Analysen gerechnet. Das Analysekonzept
wird in enger Abstimmung zwischen den Projektteams der Unternehmung und Empiricon entworfen.
Far alle Analysen wird das vom Bund zugelassenen Tool «Logib» genutzt: Die Lohngleichheitsanalyse
erfolgt im Rahmen einer statistischen Regressionsanalyse.

™ Durchfiihrung

Die Lohngleichheitsanalyse wird unter Bertcksichtigung héchster Anforderungen an Datenschutz und
Informationssicherheit durchgefuhrt. Dabei lieferte die Interregionale Blutspende SRK AG zundchst die
Lohndaten im vom Bund bereitgestellten Excel-Dokument (https://www.logib.admin.ch/analyzer).
Diese Daten wurden durch Empiricon bereinigt und in «Logib» eingelesen. Die Analyseergebnisse wurden
zwecks Bestatigung der formal korrekten Durchfuhrung der Analyse zundchst stichprobenartig durch
die Budliger Treuhand AG als unabhdéngiges Revisionsunternehmen Gberpraft. Im Anschluss an diese
Bestdtigung wurden sie zielgruppengerecht aufbereitet und der Interregionalen Blutspende SRK AG in
einem detaillierten Bericht mit Interpretationshilfen zur Verfigung gestellt.

M Ergebnisverwendung

Die bestehende Lohngleichheit bestétigt Empiricon mit dem vorliegenden Zertifikat. Auf Wunsch
unterstatzt Empiricon aufbauend auf den Ergebnissen der Lohngleichheitsanalyse bei der
Ergebniskommunikation an Mitarbeitende und Aktiondre. Dabei kénnen je nach strategischer
Ausrichtung unterschiedliche Kommunikationskandle und -formen genutzt werden. Méglich sind
beispielsweise verkurzte Berichte («Factsheets») fur bestimmte Gruppen von Mitarbeitenden, die
Einbettung der Analyseergebnisse in die Unternehmenswebsite, die Durchfuhrung von Workshops
aufbauend auf den Ergebnissen der Analyse und die Prdsentation der Ergebnisse vor Ort.
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